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PREFET Direction des
DE LA HAUTE-MARNE . .
Liberté services du cabinet
Egalité

Fraternité

SERVICE DES SECURITES
BUREAU DE LA SECURITE CIVILE

ARRETE N°52-2023-10-00054 DU 6 OCTOBRE 2023

fixant les listes des usagers du service prioritaire de |'électricité
en cas de délestage sur les réseaux publics d'électricité

La Préféte de la Haute-Marne,
Chevalier de la Légion d’"Honneur,
Officier de I'Ordre National du Mérite,

VU le réglement européen UE 2017/2196 relatif a |'état d'urgence et a la
reconstitution du réseau électrique ;

VU le code de I'énergie ;
VU le code de |a sécurité intérieure ;
VU le code "action sociale et des familles ;

VU le décret du 13 juillet 2023 portant nomination de Madame Régine PAM en
qualité de Préféte de la Haute-Marne ; '

VU l'arrété du 5 juillet 1990 modifié fixant les consignes générales de délestage
sur les réseaux électriques ; '

VU la circulaire du ministéere de l'Industrie du 16 juillet 2004 relative a
I'organisation en matiére de délestage lié aux aléas climatiques ;

VU la circulaire interministérielle du 21 septembre 2006 relative a I'inscription
des établissements de santé ;

VU l'arrété préfectoral n°52-2022-10-00074 du 7 octobre 2022 fixant la liste des
usagers du service prioritaire de l'électricité en cas de délestage sur les réseaux publics
d’électricité ;

VU la circulaire du 25 juillet 2023 du directeur général de la Sécurité civile et de
la gestion des crises et de la directrice générale de I'énergie et  du climat relative a
I'organisation du délestage électrique ;

VU la réponse de I'Agence de Conduite Régionale Enedis et de I'ELD en date du
11 septembre 2023, mentionnant le respect de la charge de 38 % de la consommation du
département pour la liste P1 non délestable, avec ses modifications ;



Considérant les modifications apportées pour le respect de la charge de 38% de
la consommation du département non délestable conformément au reglement européen et
a la circulaire d'application susvisés ;

Considérant la création de la liste « P2 » des usagers prioritaires du service de
I'électricité en cas de délestage programmé conformément a la circulaire du 25 juillet 2023 ;

Considérant la nécessité de disposer de la nouvelle organisation du délestage
mise & jour et efficiente dés I'hiver 2023/2024 ; .

SUR proposition du Directeur de cabinet,

ARRETE :

ARTICLE 1* - Liste des usagers prioritaires « P1»

La liste départementale des usagers prioritaires, dite P1, annexée au present arréte,
devant bénéficier du maintien de Iélectricité en cas de délestage sur les réseaux électriques
est approuvée.

ARTICLE 2 - Liste des usagers prioritaires « P2 » en cas de délestage programmé

La liste départementale des usagers prioritaires, dite P2, annexée au présent arréte,
devant bénéficier du maintien de I'électricité en cas de délestage programmé sur les réseaux
électriques est approuvee.

ARTICLE 3 - Notification

Les usagers inscrits sur les listes définies a I'article 1 et & Iarticle 2 du présent arréte
sont avisés de leur inscription.

ARTICLE 4 - Transmission aux gestionnaires du réseau de I'électricité

Les listes définies & I'article 1 et a l'article 2 du présent arrété sont transmises aux
gestionnaires du réseau départemental de |'électricite.

ARTICLE 5 — Abrogation

L'arrété préfectoral n°52-2022-10-00074 du 7 octobre 2022 fixant la liste des usagers du
service prioritaire de I'électricité en cas de délestages sur les réseaux publics d'électricité du
département de la Haute-Marne est abroge.

ARTICLE 6 - Publication au recueil des actes administratifs

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du
département de la Haute-Marne a I'exception de ses annexes.
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ARTICLE 7- Recours

Voies et délais de recours : Conformément aux dispositions des articles R. 4211 a R.
4215 du code de justice administrative, le présent arrété peut faire l'objet d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Chalons-en-Champagne, dans le délai de
deux mois 3 compter de sa notification ou de sa publication. Le tribunal administratif peut
&tre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr

ARTICLE 8 - Exécution

Le directeur de cabinet du Préfet de la Haute-Marne et le directeur régional de
l'environnement, de I'aménagement et du logement, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Chaumont, le 6 octobre 2023

/

Johan PORCHER
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PREFET Direction départementale
PR PATHAUTEMARINE des territoires

Liberté
Egalité
Fraternité

SERVICE HABITAT ET CONSTRUCTION
BUREAU QUALITE DE LA CONSTRUCTION

ARRETEN® 54 - 2013 -/Mo-0004F 4, 06 ctlotre 2013
Portant accord de dérogation aux dispositions du code de la construction et de I'habitation
pour le compte du Clos Vauban (Monsieur Laurent PETIT)

La Préféte de la Haute-Marne,
Chevalier de la Légion d'Honneur,
Officier de I'Ordre national du Mérite,

Vu la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances,
la participation et la citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu la loi n° 2014-789 du 10 juillet 2014 habilitant le Gouvernement a adopter
des mesures législatives pour la mise en accessibilité des établissements
recevant du public, des transports publics, des batiments d'habitation et de
la voirie pour les personnes handicapées ;

Vu l'ordonnance n°2014-1090 du 26 septembre 2014 relative a la mise en
accessibilité des établissements recevant du public, des transports publics,
des batiments d'habitation et de la voirie pour les personnes handicapées ;
Vu la loi n® 2015-988 du 5 ao0t 2015 ratifiant I'ordonnance n°® 2014-1090 du 26
septembre 2014 relative a la mise en accessibilité des établissements recevant
du public, des transports publics, des batiments d'habitation et de la voirie
pour les personnes handicapées et visant a favorlser I'accés au service civique
pour les jeunes en situation de handicap ;

Vu le code de la construction et de I'habitation ;

Vu les articles L164-1 3 L.164-3 du code de la construction et de ’habitation ;
Vu les articles R164-3 4 R164-5 du code de la construction et de I'habitation ;

Vu le décret n° 2006-555 du 17 mai 2006, relatif a ['accessibilité des
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établissements recevant du public, des installations ouvertes au public et des
batiments d'habitation et les textes pris pour son application ;

Vu l'arrété du 08 décembre 2014 fixant les dispositions prises pour
I'application des articles R. 111-19-7 a R. 111-19-11 du code de la construction et
de I'habitation et de |'article 14 du décret n°2006-555 relatives a I'accessibilité
aux personnes handicapées des établissements recevant du public situés
dans un cadre bati existant et des installations existantes ouvertes au public;

Vu l'arrété préfectoral n° 52-2021-07-00032 du 2 juillet 2021, portant création
de la commission consultative départementale de sécurité et d'accessibilité ;

Vu 'arrété préfectoral n° 52-2023-06-00241 du 27 juin 2023, portant création
de la sous-commission départementale pour l'accessibilité des personnes
handicapées ;

Vu l'arrété n°52-2023-08-00101 en date du 21 ao0t 2023 portant délégation
de signature en matiére d’administration générale a Monsieur Xavier Logerot,
Directeur Départemental des Territoires de la Haute-Marne ;-

Vu |'arrété préfectoral n°2023/04 du 23 ao0t 2023 portant subdélégation de
signature en matiére d’administration générale ;

Vu la demande de dérogation présentée par le CLOS VAUBAN (Monsieur
Laurent PETIT) - 1 Place du Colonel de Grouchy - 52200 LANGRES - en date
du 21/08/2023, relative a l'impossibilité de respecter les dispositions de
I'article 10 (ll. 1° caractéristiques dimensionnelles) de I'arrété
du 8 décembre 2014 concernant l'obligation de respecter, pour une porte
composée de deux vantaux, une largeur nominale minimale du vantail
couramment utilisé de 0,80 m, soit une largeur minimale de passage utile
de 0,77 m, dans le cadre des travaux de mise en conformité totale aux régles
d'accessibilité de I'hétel restaurant Le Clos Vauban, sis 1 Place du Colonel de
Grouchy 52200 LANGRES; :

Vu la mesure de substitution proposée par le demandeur pour assurer
I'accessibilité des personnes handicapées (installation d'un dispositif d'appel
en facade permettant aux personnes en situation de handicap de signaler
leur présence au personnel, qui se chargera d'ouvrir les deux vantaux de la
porte d'entrée de I'établissement);

Vu l'avis favorable de la commission consultative départementale de sécurité
et d'accessibilité, siégeant en sous-commission départementale pour
I'accessibilité des personnes handicapées, en date du 03 octobre 2023;

Considérant que, en application des articles R164-1 & R164-3 du code de Ia
construction et de |'habitation, le préfet peut accorder des dérogations au
regard des régles d'accessibilité, s'agissant de travaux portant sur un
établissement recevant du public situé dans un cadre bati existant ;
Considérant les contraintes liées a la conservation du patrimoine
architectural (le batiment se situe dans un périmetre de protection soumis a
I'avis de I'architecte des Batiments de France),
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ARRETE :

Article 1:

La dérogation aux dispositions de l'article 10 (ll. 1° caractéristiques
dimensionnelles) de I'arrété du 8 décembre 2014, concernant |'obligation de
respecter, pour une porte composée de deux vantaux, une largeur nominale
minimale du vantail couramment utilisé de 0,80 m, soit une largeur minimale
de passage utile de 0,77 m, est accordée au CLOS VAUBAN (Monsieur Laurent
PETIT) - 1 Place du Colonel de Grouchy - 52200 LANGRES - pour des
travaux de mise en conformité totale aux régles d'accessibilité de I'hétel
restaurant Le Clos Vauban, sis 1 Place du Colonel de Grouchy
52200 LANGRES.

Article 2 :

Le demandeur doit mettre en ceuvre la mesure de substitution proposée
dans le cadre de la demande de dérogation.

Article 3 :

Conformément aux articles R. 42111 a R. 421-5 du Code de justice
administrative, la présente décision peut faire l'objet d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Chalons-en-Champagne.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi par un recours déposé via
I'application .Télérecours citoyens accessible pour le site internet
www.telerecours.fr. Le délai de recours est de deux mois & compter de la
date de notification de I'arrété. Dans le cas du recours gracieux ou du recours
hiérarchique, I'absence de réponse dans un délai de deux mois & compter de
la réception du recours équivaut & un rejet implicite ouvrant droit 3 un
nouveau délai de recours contentieux de deux mois.

Article 4:

Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture, Monsieur le Directeur
Départemental des Territoires, Madame le Maire de Langres, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'application du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs.

Chaumont,le 06 oclolre 2023

Pour la Préféte et par délégation,
La Directrice Départementale des Territoires Adjointe

Signature numérique

KO bes de Kobes Nathalie
m, (KRR PY23.1006

N i% 10:34:40 +02'00"
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PD'EEFET . Direction départementale
o SRS TERIARINE de 'emploi, du travail, des solidarités
Bgalité et de la protection des populations
SERVICE SANTE, PROTECTION ANIMALES
ET ENVIRONNEMENT

ARRETE N° 52-2023-10- 000, § DU 06 OCTOBRE 2023

PORTANT MANDATEMENT DES VETERINAIRES POUR L'EXECUTION DES MISSIONS DE
SUPERVISION DE LA VACCINATION ET DE LA SURVEILLANCE CONTRE L'INFLUENZA
AVIAIRE HAUTEMENT PATHOGENE

La Préfete de la Haute-Marne,
Chevalier de la Légion d’"Honneur,
Officier de I'Ordre National du Mérite,

VU le réglement délégué (UE) 2023/361 de la Commission du 28 novembre 2022 complétant le
reglement (UE) 2016/429 du Parlement européen et du Conseil en ce qui.concerne les- régles
applicables & I'utilisation de certains médicaments vétérinaires pour la prévention de certaines
maladies répertoriées et la lutte contre celles-ci ;

VU Vu le code rural et de Ia péche maritime, notamment les articles L. 203-8 & L. 203-11 et D 203-17 3
D. 203-21;

VU l'arrété du 23 juillet 2012 relatif aux conditions de formation, de désignation et dexercice des
vétérinaires mandatés pour les opérations de police sanitaire prévues a l'article L.203-8 du code rural
et de la péche maritime ;

VU larrété du 25 septembre 2023 relatif aux mesures de surveillance, de prévention, de lutte et de
vaccination contre I'influenza aviaire hautement pathogéne (IAHP) ;

VU le décret n°2004-374 g;iu 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, & 'organisation et a
I'action des services de I’'Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n°2009-1484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départementales
interministérielles ;

VU le décret du 13 juillet 2023 portant nomination de Madame Régine PAM, en qualité de Préféte de la
Haute-Marne ;

VU l'arrété N° 52-2023-08-00100 du 21 aoUt 2023 portant délégation de signature 4 madame Fabienne
LOGEROT, Directrice départementale de I"emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations ;

VU l‘arrété N° 52-2023-09-00018 du 05 septembre 2023 portant subdélégation de signature en matiére
d’administration general ; '



SUR proposition de la directrice. départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations ;

ARRETE :

Article 1:

Les vétérinaires sanitaires des établissements haut-marnais, détenant plus de 250 canards mulards,
Pékin ou Barbarie; oU la vaccination est mise en ceuvre conforment a l'arrété du 25 septembre 2023
susvisé et detenteurs d'une habilitation sanitaire valide pour le département de la Haute-Marng, sont
mandatés pour exécuter les missions de supervision de la vaccination et de surveillance contre
I'influenza aviaire hautement pathogéne mentionnées par ce méme arrété.

Article 2:

Le présent arrété peut faire F'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Chélons-en-Champagne dans un délai de deux mois 2 compter de sa publication au recueil des actes
administratifs. Le cas échéant, le tribunal administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours
citoyens » (www.telerecours.fr).

Article 3:

Le secrétaire général de la Préfecture, la directrice départémentale de l'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations dela Haute-Marne, sont responsables, chacun en ce qui
le concerne, de I'application du présent arrété qui sera\publié au recueil des actes administratifs de la
Préfecture de la Haute-Marne.

Chaumont, le 06 octobre 2023

Pour la Préfete et par subdélégation,
La Chef deservice
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PDIEEIFAE-'I-IAUTE MARHE Direction départementale de
Dbt 'emploi, du travail, des solidarités
Epalité ' et de la protection des populations
DIRECTION

ARRETE N°52-2023-10-00051 DU 5 OCTOBRE 2023

Portant modification de I'arrété de renouvellement de la composition de la liste des
conseillers chargés d'assister les salariés lors de I'entretien préalable au licenciement
ou a la rupture conventionnelle

‘La Préféte de la Haute-Marne
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Officier de 'Ordre National du Mérite,

VU le Code du travail, et notamment les articles L. 1232-7 et suivants, et D. 1232-4 et suivants,
relatifs aux conseillers du salarié ;

VU l'arrété 'n°'52-2023-09-0'0010 du 4 septembre 2023 par lequel Madame Régine PAM, préféte
de la Haute-Marne, porte "délégation de signature 3 Madame Fabienne Logerot, directrice
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la prote'ction des populations de la Haute-
Marne, en matiére d‘administration générale et notamment au _regard des prérogatives préfectorales

figurant dans le Code du travail ;.

VU larrété n° 2023-65 du 1* septembre 2023 par lequel Madame Angélique ALBERTI,
directrice régionale de I'emploi, de I'économie, du travail et des solidarités du Grand Est par intérim,
porte délégation de signature-a Madame Fabienne Logerot, directrice départementale de 'emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations de la Haute-Marne, concernant les pouvoirs’
propres de la directrice régionale en matiére d'inspection du travail ;

VU Varrété n°52-2023-09-00018 du.5 septembre 2023 par. quuel Madame Fabienne Logerot,
-directricg depz—zrtemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de
la Haute-Marne, porte subdélégation de signature & Monsieur Guillaume  Reissier, directeur
départemental adjoint, en matiére d'inspection du travail et 3 Madame Alexandra Dussaucy,
responsable du systéme d'inspection du travail ;

- VU l'arrété préfectoral n°03-2021 du 1* mars 2021 portant renouvellement de la composition
de la liste des conseillers chargés d'assister les salariés lors de I’entretien préalable au licenciement ou 3
la rupture conventionnelle ;

VU la consultation en date du 15 janvier 2021 des organisations d'employeurs et de salariés
représentatives ;



CONSIDERANT que, aprés consultation des organisations d'empioyeurs et de salariés, une liste
de conseillers du salarié, choisis en fonction de leur expérience des relations professionnelles et de leurs
connaissances du droit social, est préparée par délégation de la directrice régionale de I'emploi de
I'‘économie du travail et des solidarités par intérim ; qu'elle peut &tre complétée a tout moment si
nécessaire ; .

SUR proposition de la responsable du systéme d’inspection du travail ;
ARRETE :

Article 1: L'arrété préfectoral 03-2021 du 1" mars 2021 portant renouvellement de la
composition de la liste des conseillers chargés d'assister les salariés lors de I'entretien préalable au
licenciement ou a la rupture conventionnelle est modifié comme établi dans 'annexe 1 du présent
arrété ;

Article 2 : La durée du mandat des personnes ci-dessous listées est établie jusqu’au 1¢" mars
2024; '

Article 3: La liste des conseillers du salarié est tenue 3 la disposition des salariés dans
chaque section d'inspection du travail, dans chaque mairie du département, rendue accessible sur
les sites internet de la préfecture et de la DREETS Grand Est et diffusée auprés du Conseil de
prud’hommes, des organisations d’employeurs et de salariés du département ; '

Article 4 : La directrice départementale du travail, des solidarités et de la protection des
populations de la Haute-Marne est chargée de I'exécution du présent arrété.

~ Article 5: Le présent arrété sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Haute-
Marne.

Chaumont, le -5 0CT. 2003

La préféte,
et par subdélégation,
]

le directeur départemental adjoint,

Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Chalons-en-Champagne dans un délai de deux mois & compter de sa publication. Le cas échéant,
le tribunal administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours citoyens »

- (www.telerecours.fr).
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Annexe 1- liste des conseillers du salarié de la Haute-Marne

Arrondissement de Chaumont

o

BELLOT André CFIC - 52800 | NOGENT 068906 4107 | 1 yrebellotewanadoo.fr
CORDARO Jonathan SNEPS-CFTC [ 52000 | CHAUMONT 0785129468 | john-52@live.it
COUSIN Philippe Sans étiquette | .00 | BLESSONVILLE 0677162957 | peousinfosps52@gmail.com
DIDIER - Maria cFoT 52000 | CHAUMONT 10674598004 | ) gidier@wanadoo.fr
GALIZZI Bruno - Sans étiquette 52000 | CHAUMONT .06 87 30 88 84 bruno.galizzi@oran_gé.fr
GEOFFROY Ludivine FO 52000 | RIAUCOURT 0788031414 | Lgeoffroy10@gmail.com
GuILLOT Régis lcer 52000 | JONCHERY 0769 5B 6378 | repis puigwanadoo.fr
JoLisols Francoise CFECGC 52800 | FOULAIN 0666 535192 | fransohiljol@wanadoo.fr
LAMIRAL Murielle CFTC 52800 | NOGENT 0676655278 | myriglielamiral@yahoo.fr
ESUGER Frédéric CFE CGC 52000 | VERSBIELES 0624191059 | frederic.laufer@gmail.com
LAURENT Eric FO | 52000 | CHAUMONT 06 88 73 66 98 | samourai52@wanadoo.fr
MONTOT Rémi CGT 52700 |BOURDONS-SUR-ROGNON 06 84 86 55 85 | cgtgreatbatch@wanadoo.fr
RICHOUX Isabefle CFTC 52000 | CHAUMONT 0684436031 | jcapalle.richoux@orange.fr
Arrondissement de Langres

ALONG Aurélien’ CFTC 52260 | ROLAMPONT 06 02 40 04 52 orel.alonsy@gmail.com
DAC Dominique Sans étiquette 52600 | CHALINDREY 0325881264 dominique.dac@orange.fr

| DUFOUR Fabrice CFTC 52200 | CHAMPIGNY -LES-LANGRES | 0627 4996 83 | g ricedufoura7@zmail.com
GOISET Jean-Paul CGT 52500 | GILLEY 06 08 25 74 51 goisetgilley@orange.fr
R Frédéric Sans étiguette | 52200 | CHAMPIGNY-LES-LANGRES | 0673351180 | frederic.hayer@wanadoo.fr
JANIAK Jeanne-Marie | FO 52360 | BANNES 06 65 00 07 €0 janiak.jeanne-marie@orange.fr
BITOVTEN -Cendrine FO 52340 | ESNOUVEAUX 07 80 59 23 54 pitollet.stephane@orange.fr
i e Francoise CFE-CGC 52600 | HEUILLEY-LE-GRAND 06 47835429 | francoise.renard0577@orange.fr
SALIHI Mathilde ceT 52160 | PRASLAY 06591550 79 | salihi.mathilde@hotmail.fr
YONKER Bruno CGT 52260 | ROLAMPONT. 06 50 38 00 31 | angeleetbruno@live.fr

Arrondissement de Saint-Dizier

BOULLANGER | Jérdme CGT 52170 | CHEVILLON 06 04 48 58 26 | piwiflore@orange.fr
BRESCIA Enzo CFDT 52130 | WASSY 0658422585 | o0 brescia@wanadoo.fr
BREUIL - Christophe | CGT 55170 | COUSANCES-LES-FORGES 06 82 46 30 64 | christophe.brevil36@orange.fr
CHAPPAT Antoine SU UNSA 52410 | EURVILLE BIENVILLE 06784063 64 | 5 chappat@laposte.net
CHAUVELOT | Mickagl SNEPS-CFTC 52410 | EURVILLE 0673 3220 40 | 1oretto52100@gmail.com
CHOMPRET Régis CFDT 52100 | SAINT-DIZIER® 0687378987 | regis.chompret@orange.fr
HARAUT Jacques CFDT 52100 | SAINT-DIZIER 06 76 66 39 93 héraut.jacqueséwanadoo.fr
JACQUOT 'Jean-Luc CFTC §2300 | CUREL 06 86 59 69 46 jean-luc.jacquotS2@laposte.net
LAUZET - Héléne Sans étiquette 51300 | ORCONTE 064429 3309 helene.lavzet@yahoo.fr
LEBERT Xavier SNEPS-CFTC | 52300 | SAINT-URBAIN-MACONCOURT | 0786159201. | yavierlebert@outiook.fr
LEFKOUNE Lionel cGT 52230 | POISSONS | 0621405497 | sjiorine52@gmail.com

|otvo William FO 51340 | PARGNY-SUR-SAULX 0614050590 | wolivogorange.fr
PORCAR Manuel cGT 55000 | BAR-LE-DUC 06 4204 28 46 | mporcar.ceghm@gmail.com
RACOILLET David CFTC 52130 | WASSY 0325044076 | gavidracoilletghotmail.fr
RAHLI Frédéric CFE-CGC 52230 | EPIZON 0678360725 | ¢ rapligferrycapitain.fr
RENAUD Sylvain CFTC 55170 | ANCERVILLE 060203 46 45 | 5renaud.cfic@laposte.net
THOUVREZ Didier CFE-CGC 52300 | THONNANCE-LESJOINVILLE | 0808136486 | gidierthouvrez3@orange.fr
ZIELINSKI Patrick cGT 52100 | SAINT-DIZIER 0685253195 | jhommeS2@hotmail.fr
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PREFET Direction départementale
DE LA HAUTE-MARNE , . . o

Libersé de I'emploi, du travail, des solidarités
il et de la protection des populations

SERVICE SOLIDARITES

ARRETE N° 52-2023-10-00002 DU 02 OCTOBRE 2023

fixant le calendrier prévisionnel des appels a candidatures aux fins d’agrément des
mandataires exergant a titre individuel pour le département de la Haute-Marne

La Préféte de la Haute-Marne,
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Officier de I'Ordre National du Mérite,

VU le code dé l'action sociale et des familles, notamment ses articles L.312-5, L.472-1, L.472-1-1
et D472-5-1;

VU le code civil, notamment son article 450 ;

VU la loi n° 20151776 du 28 décembre 2015 relative a l'adaptation de la société au
vieillissement ;

VU l'arrété préfectoral N°2020/87 du 31 janvier 2020 portant publication et mise en ceuvre du
schéma régional relatif aux mandataires judiciaires a la protection juridique des majeurs et des délégués
aux prestations familiales de la région Grand-Est 2020-2024;

VU le décret du 13 juillet 2023 portant nomination de Mme Régine PAM en qualité de préfet de
la Haute-Marne ;

CONSIDERANT I'avis favorable en date du 01 ao0t 2023 du Procureur de la République prés le
Tribunal Judiciaire de Chaumont ;

Sur proposition de la Directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de la Haute-Marne,

ARRETE :

Article 1: Au titre de 2023-2024, le calendrier prévisionnel des appels a candidatures qui sera
organisé en vue de I'agrément de quatre mandataires judiciaires a la protection des majeurs exercant a
titre individuel dans le département de la Haute-Marne est le suivant :



Calendrier prévisionnel des appels 4 candidatures aux fins d’agrément des mandataires
exergant a titre individuel pour le département de la Haute-Marne

Lancement de Re§sort des Nombre Date de dépbt des
, s . Tribunaux .
I'appel & Objet d'i de candidatures cachet de la
) instance et . .
candidatures .| postes poste faisant foi
secteurs concernes
Agrément de Tribunal de
mandataires judiciaires Chaumont : 2 09 octobre 2023 au 29
OCTOBRE 2023 | ala protection des décembre 2023
majeurs exercant a titre
individuel Tribunal de Saint-
Dizier : 2

Article 2 : Les dossiers de candidatures doivent &tre adressés entre le 09 octobre 2023 et le 29
décembre 2023 inclus (cachet de la poste faisant foi) par lettre recommandée avec accusé de réception
a:

La Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des
Populations (DDETSPP)

Service SOLIDARITES

89, rue Victoire de'la Marne

CS 420M

52011 CHAUMONT Cedex

et une copie doit étre adressée en recommandé avec accusé réception a:

Monsieur le Procureur de la République
Tribunal Judiciaire de Chaumont

rue du Palais

52903 CHAUMONT Cedex 9

Article 3 : le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département de la
Haute-Marne.

Article 4: le secrétaire général de la préfecture de la Haute-Marne et la directrice
départementale de lI'emploi, du travail, des solidarités et de |a protection des populations de la Haute-
Marne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Chaumont, le - 2 0CT. 2023




PDIEEITEII-IAUTE MARNE Direction départementale
— de I'emploi, du travail, des solidarités
-l et de la protection des populations

SERVICE SOLIDARITES

ARRETE N° 52-2023-10-00055 DU 06 OCTOBRE 2023

portant avis d‘appel a candidatures aux fins d’agrément des mandataires exercant a
titre individuel pour le département de la Haute-Marne

La Préféete de la Haute-Marne,
Chevalier de la Légion d’"Honneur,
Officier de I'Ordre National du Mérite,

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment ses articles L.312-5, L.472-1, L.472-1-1
et D472-5-1;

VU le code civil, notamment son article 450 ;

VU la loi n° 20151776 du 28 décembre 2015 relative 3 [‘adaptation de la société au
vieillissement ;

VU le décret n°2016-1898 du 27 décembre 2016 portant diverses dispositions relatives aux
mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

VU l'arrété du 12 juillet 2017 relatif au formulaire de dossier de candidature aux fins d'agrément
en'qualité de mandataire judiciaire a la protection des majeurs a titre individuel ;

VU l'arrété préfectoral N'°2020/87 du 31 janvier 2020 portant publication et mise en ceuvre du
schéma régional relatif aux mandataires judiciaires a la protection juridique des majeurs et des délégués
aux prestations familiales de la région Grand-Est 2020-2024;

VU le décret du 13 juillet 2023 portant nomination de Mme Régine PAM en qualité de préfet de
la Haute-Marne ;

VU l'avis favorable en date du 01 aolt 2023 du procureur de la république pres le tribunal
judiciaire de Chaumont;

VU le calendrier prévisionnel d'appel a candidatures pour le département de la Haute-Marne
en date du 02 octobre 2023 ;

Sur proposition de la Directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de la Haute-Marne,






ARRETE :

Article 1: I'avis d’appel & candidatures aux fins d’agrément en qualité de mandataire judiciaire 3
la protection des majeurs exercant a titre individuel pour le département de la Haute-Marne est défini
en annexe au présent arrété.

Article 2 : le présent arrété peut faire l'objet d'un recours administratif, soit gracieux auprés de
Madame la Préfete de la Haute-Marne, soit hiérarchique auprés du Ministre des solidarités et de la
santé, dans les deux mois suivant sa notification. Un recours contentieux peut étre déposé auprés du
tribunal administratif de Chalons-en-Champagne ou par le biais de l'application telerecours
(www.telerecours.fr), également dans un délai de 2 mois 2 compter de sa publication ou, pour les
personnes auxquelles il sera notifié, 8 compter de sa notification.

Article 3 : |e présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département de la
Haute-Marne.

Article 4: le secrétaire général de la préfecture de la Haute-Marne et la directrice

départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de |la Haute-
Marne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Chaument, le ) § 0T, 2523

La Préféte
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PREFET Direction départementale
DE LA HAUTE-MARNE , i y Ny

Liberté de I'emploi, du travail, des solidarités
et et de la protection des populations

SERVICE SOLIDARITES

Avis d’appel a candidatures

aux fins d’agrément en qualité de mandataire judiciaire a la protection des majeurs
exergant a titre individuel pour le département de la Haute-Marne

Seuls seront examinés les dossiers de candidature adressés par courrier recommandé avec
accusé de réception entre le 09 octobre 2023 et le 29 décembre 2023 (cachet de la poste
faisant foi) a 'adresse suivante :

Direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations
~ Cité administrative
89, rue Victoire de la Marne
CS 42011
52011 CHAUMONT Cedex

Une copie du dossier sera adressée en recommandé avec accusé réception
selon les mémes modalités a :

Monsieur le Procyreur de la République
Tribunal Judiciaire de Chaumont
23, rue du Palais
52903 CHAUMONT Cedex 9



Lappel 3 candidatures prévu par l'article D472-5-1 du code de |'action sociale et des familles
pour l'année 2023-2024 est le suivant :

1-Contexte :

La loi n°2007-308 du 05 mars 2007 portant réforme de la protection juridique des majeurs

(entrée en vigueur le 1°" janvier 2009) a prévu I'élaboration des schémas régionaux des mandataires
judiciaires a la protection des majeurs (MJPM) et des délégués aux prestations familiales (DPF).
J P J] g P

Par arrété N°2020/87 du 31 janvier 2020, le préfet de la région Grand-Est a arrété le nouveau
schéma régional MJPM 2020-2024 qui définit les orientations et les axes de travail.

Ce document est disponible sur le site internet de la DREETS :
http://grand-est.dreets.gouv.fr

Conformément a I‘article 34 de la Loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I'adaptation
de la société au vieillissement, I'agrément est délivré aprés appel a candidatures émis par le
représentant de I'Etat dans le département qui fixe les dates de dépét et de fin de réception des
dossiers de candidature ainsi que les besoins que cet appel a candidatures a pour finalité de satisfaire.
L'arrété préfectoral n® 52-2023-10-00002 a arrété le calendrier prévisionnel des appels & candidatures
pour la Haute-Marne.

2-Objectifs et besoins que I'appel a candidatures a pour objet de satisfaire :

Afin de répondre aux besoins de la Haute-Marne, il a été décidé pour 2023-2024 d’augmenter
le nombre de mandataires judiciaires a la protection des majeurs (MJPM) et de procéder a l'agrément de
quatre nouvelles personnes physiques.

Le présent appel a candidatures concerne toute personne remplissant les conditions d’accés a
la profession de MJPM et souhaitant exercer a titre individuel des mesures de protection juridique des
majeurs ordonnées par l'autorité judiciaire (mandat spécial auquel il peut étre recouru dans le cadre de
la sauvegarde de justice, curatelle, tutelle ou mesure d'accompagnement judiciaire).

3-Territoires :
La localisation retenue pour les quatre agréments a délivrer est la suivante :

eTribunal judiciaire de CHAUMONT : besoin de deux M|PM (secteur Chaumont-Langres)
eTribunal de proximité de SAINT DIZIER: besoin de deux M|PM

Au total, le département de la Haute-Marne comptabilise un besoin de quatre MJPM.

4-Critéres de recevabilité et d éligibilité des candidatures :

Seront privilégiées les candidatures qui non seulement rempliront les conditions légales et
réglementaires d’exercice de la profession, mais répondront aussi aux objectifs du schéma régional et a
des critéres de nature & assurer la qualité, la proximité et la continuité de la prise en charge ou
d’accompagnement des majeurs.

Il convient de satisfaire notamment aux conditions suivantes :
Articles L. 471-4, L. 472-2 et D. 471-3 du code de l'action sociale et des familles (CASF) et décrets
n°2016-1896 et 2016-1898 du 27 décembre 2016

e Etre 4gé au minimum de 25 ans ;
e Etre titulaire du certificat national de compétence de mandataire judiciaire ;
e Ne pas avoir fait 'objet de condamnation pour les infractions énumérées a l'article L. 133-6

du code de I'action sociale et des familles ;
e Ne pas étre inscrit sur la liste nationale des personnes qui ont fait I'objet sur décision du

préfet d'une suspension ou d’un retrait d’agrément ;
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e Justifier d’'une expérience professionnelle d'une durée minimale de trois ans dans un des
domaines nécessaires 3 l'exercice des fonctions de mandataire (exemple: gestion administrative,
financiére, budgétaire, fiscale ou patrimoniale, action sociale, activité juridique, notamment droit civil,

droit de la famille, etc.) ; ‘
e Justifier de garanties des conséquences pécuniaires de sa responsabilité civile en raison des

dommages subis par les personnes prises charge.

Les candidatures recevables seront ensuite sélectionnées suivants les critéres garantissant la
qualité, la proximité et la continuité de la prise en charge ou d’accompagnement des majeurs prévus a
I‘article R 472-1 du cde de I'action sociale et des familles :

1° Au titre de la qualité et de la continuité de la prise en charge ou de I'accompagnement :

a) Les moyens matériels prévus pour l'activité, notamment les matériels, en particulier
informatiques, et les locaux dédiés a cette activité, les moyens prévus pour la protection des
données personnelles des personnes protégées ;

b) Les moyens humains prévus pour |'activité, notamment le temps disponible pour cette
activité, du mandataire et, le cas échéant, du secrétaire spécialisé, au regard du volume d'activité
envisagé, les formations obtenues et les expériences professionnelles, autres que celles obligatoires
pour I'exercice de la fonction ; '

¢) Pour les candidats qui seraient déja en activité en qualité de préposé ou de délégué
tutélaire et qui souhaiteraient avoir un agrément pour exercer a temps partiel I'activité de MJPM a
titre individuel, le cumul de deux activités doit respecter la réglementation en vigueur (cf. annexe 1).

Seront privilégiés les candidats souhaitant exercer l'activité de MJPM a titre individuel a
temps plein en veillant 2 ce que le nombre de mesures confiées garantisse une qualité de prise en
charge des majeurs protégés ;

_d) Les moyens prévus pour |'accueil de la personne protégée et pour les échanges entre le
mandataire et la personne protégée ;

e) La formalisation et la pertinence de la notice d'information et du projet de document
individuel de protection des majeurs (DIPM);

f) La formalisation et la pertinence du projet professionnel. Pour |'appréciation de ce
dernier, sont pris en compte, notamment, la qualité du réseau pluridisciplinaire de professionnels,
en projet ou déja constitué, comprenant notamment d'autres mandataires judiciaires a la

protection des majeurs, les modalités prévues pour protéger les données personnelles, garantir la
qualité du service rendu et organiser la continuité de la prise en charge ou de I'accompagnement ;

2° Au titre de la proximité de prise en charge ou d'accompagnement :

a) La proximité des locaux d'activité professionnelle du mandataire par rapport aux besoins
que I'appel a candidature a pour objet de satisfaire ;

b) Les moyens prévus pour assurer les déplacements nécessaires a |'exercice de la fonction
de mandataire, notamment les moyens de locomotion ;

¢) Les moyens prévus pour les échanges entre le mandataire et la personne protégée.
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5-Procédure de dépdt des candidatures :

Les demandes doivent étre établies sur le formulaire de dossier de candidature aux fins
d‘agrément en qualité de mandataire judiciaire a la protection des majeurs  titre individuel, mentionné
A l'article D.472-5-2 du code de l'action sociale et des familles, et établi conformément au modéle
homologué par le secrétariat général pour la modernisation de I'action publique sous le numéro CERFA

13913*02

La notice explicative de ce formulaire est homologuée par le secrétariat général pour la
modernisation de I'action publique sous le numéro CERFA 51367#09

Ces documents sont disponibles en ligne sur le site du service public : www.service-public.fr.

Le dossier de candidature doit obligatoirement étre accompagné des piéces justificatives

suivantes :

e Un acte de naissance ;

e Un extrait de casier judiciaire (bulletin n°3) ;

¢ Un justificatif de domicile ;

.8 Une copie du certificat national de compétence mentionné a l'article D 471-4 du code
de I'action sociale et des familles et toutes autres piéces justificatives relatives aux autres formations ;

eUn curriculum vitae et toutes piéces justificatives relatives & son expérience
professionnelle ;

e Un devis pour le contrat d’assurance en responsabilité civile ;

e Les projets de notice d'information et de document individuel de protection des
majeurs ;

e Le cas échéant, un projet de contrat de travail pour I'emploi d’un secrétaire spécialisé
et tout document attestant de I'intention de recruter du personnel a ce poste ;

e Le cas échéant, tout document attestant de la recherche, de la location ou de la
possession de locaux professionnels ;

e Les documents relatifs aux moyens prévus pour assurer les déplacements nécessaires a
I'exercice de la fonction de mandataire, notamment la carte grise, le titre de propriété ou de location
de ses moyens de locomotion ; '

e Le projet professionnel du candidat, qui précise, notamment, la qualité du réseau
pluridisciplinaire de professionnels,. en projet ou déja constitué, comprenant notamment d'autres
mandataires judiciaires a la protection des majeurs, les modalités prévues pour protéger les données
personnelles, garantir la qualité du service rendu et organiser la continuité de la prise en charge ou de
l'accompagnement.

Pour les personnes physiques qui disposent d‘une délégation d'un service mandataire pour
exercer |'activité de mandataire judiciaire ou exercent en qualité de préposé d'établissement a la date
de la demande d'agrément, le dossier de candidature comporte également :

e Les informations relatives a I'activité exercée au moment de la demande d'agrément ;
e La copie du contrat de travail ou de la décision de nomination ;

e Le courrier par lequel le candidat a informé son employeur de son intention de
demander un agrément ;

e Les moyens permettant, au regard de l'activité de son travail salarié ou d'agent public,
d’assurer une continuité de la prise en charge ou de l'accompagnement des personnes dont le juge lui a
confié la protection juridique.
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6-Modalités de dépdt des dossiers de candidature :

la Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités
et de la Protection des Populations
Cité administrative
89, rue Victoire de la Marne
CS 420M
5201MCHAUMONT Cedex

et une copie doit étre adressée selon les mémes modalités :
Monsieur le Procureur de |la République
Tribunal Judiciaire de Chaumont

23, rue du Palais
52903 CHAUMONT Cedex 9

7-Modalités d’instruction des dossiers et agrément :

Linstruction des demandes de candidature s’effectue en quatre phases :

18" phase : vérification de la complétude des dossiers de candidatures :

La DDETSPP dispose d'un délai de vingt jours pour accuser réception de la demande o, si la
demande est incompléte, pour indiquer les pieces manquantes dont la production est indispensable a
Iinstruction de la demande, et fixer un délai pour la production de ces piéces. En l'absence de
production des pieces manquantes dans le délai fixé, la demande ne peut étre instruite.

Conformément 3 I'article R. 472-4 du code de I'action sociale et des familles « |e silence gardé
pendant plus de cing mois & compter de la date de fin de réception des candidatures inscrite dans ['avis
3 candidature émis par le représentant de I'Etat dans | département sur la candidature d‘agrément

vaut décision de rejet de celles-ci »
28Me phase : vérification de la recevabilité des candidatures :

La direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations procéde ensuite a l'examen de la recevabilité des candidatures dont le dossier est

complet.
3®Me phase : audition des candidats :

Les candidats dont le dossier de candidature est complet et la candidature recevable au regard
des conditions prévues aux articles L.471-4, L.472-2 et D.471-3 du code de I'action sociale et des familles,
seront auditionnés par la Commission Départementale d’Agrément des Mandataires Judiciaires a la
Protection des Majeurs exercant 3 titre individuel, qui donnera au Préfet du département et au
Procureur de la République un avis consultatif sur chacune des candidatures.

4®Me phase : classement des candidatures et décisions :
Les candidatures aux fins d’agrément en qualité de mandataires judiciaires 2 la protection des

majeurs seront classées et sélectionnées par le Préfet de la Haute-Marne, en lien avec le Procureur de la
République, en fonction des critéres précités.
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Les quatre agréments ouverts peuvent ne pas étre attribués ou entiérement attribués si les
candidatures ne satisfont pas aux critéres précités ou en nombre insuffisant.

L'agrément sera délivré par le Préfet de département aprés avis conforme du Procureur de la
République aux candidats les mieux classés.

Cet agrément sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Haute-
Marne et inscrit sur la liste des MJPM et DPF agréés dans la Haute-Marne (également publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la Haute-Marne).

8-Personnes a contacter:

Uinstruction des dossiers de demande d’agrément sera réalisée par la direction
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la Haute-
Marne selon les dispositions prévues par le code de l'action sociale et des familles.

Pour tout renseignement complémentaire, contacter les personnes svivantes:

- Madame Angélique HORIOT
Téléphone : 03.52.09.56.80
E-mail : angelique.horict@haute-marne.gouv.fr

- Madame Elsa CHARTIER

Téléphone : 03.52.09.56.40
E-mail : elsa.chartier@haute-marne.gouv.fr

Le présent avis sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Haute-
Marne.

Chaumont, le 06 0CT. 1023

La Préfete
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ANNEXE 1: Tableav relatif au cumul des modes d’activités figurant a l'article R471-2 du code
de I'action social et des familles

NOMBRE DE MESURES DE PROTECTION EQUIVALENT TEMPS PLEIN (ETP) DE DELEGUE AU

prises en charge a titre individuel SEIN D'UN SERVICE MANDATAIRE
ou ETP de préposé d'établissement

45 10%

40 20%

35 30 %

30 40 %

25 50 %

20 60 %

15 70 %

10 80%

5 90 %

0 100 %
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